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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON II
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : JONI ANTONIUS, S.Hut.T
Jabatan : Kepala Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BENNY DWIFA YUSWIR
Jabatan . Bupati Sijunjung
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA ESELON II

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Utama Target
SKPD SKPD
Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai evaluasi akuntabilitas 28,50
Organisasi kinerja organisasi !
Meningkatnya Tata Kelola
Pemerintahan Desa dan | Persentase Desa Mandiri 40%
Pemberdayaan Desa
Meningkatnya kualitas lembaga | Persentase peningkatan
: 6%
adat lembaga adat yang aktif
Program Anggaran Keterangan

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp. 3.690.399.903,-

Kerjasama Desa

Rp.

25.000.000,-

Administrasi Pemerintahan Desa

Rp. 2.195.634.850,-

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat
dan Masyarakat Hukum Adat

Rp. 1.974.443.800,-

Jumlah

Rp. 7.885.478.553,-

PIHAK K UA

Muaro Sijunjung,

Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M. YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511
Website http://www.dpmn.sijunjung.go.id = Email:dpmn@sijunjung.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  DELFI SUNAIRI, SE
Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JONI ANTONIUS, S.Hut.T

Jabatan . Kepala Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pemberdayaan Sekretaris Dijfjas Pemberdayaan
Masyarakat dan Nagari Masyaraldat dan Nagari
JONI A IUS, S.Hut.T DELFI SUNAIRI, SE

NIP. 19789507 199803 1 004 NIP. 19730902 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA ESELON III
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Program/Kegiatan
Meningkatnya tata kelola | Nilai evaluasi akuntabilitas 78,50
organisasi kinerja organisasi
1. Meningkatnya Kualitas | Persentase keselarasan
Perencanaan dan dokumen perencanaan dan 85%
Penganggaran OPD pengganggaran
2. Meningkatnya Persentase dokumen pelaporan
Akuntabilitas dan perencanaan yang 95%
Pelaporan Kinerja disampaikan tepat waktu
3. Meningkatnya Persentase penyampaian
akuntabilitas pelaporan | laporan keuangan tepat waktu 95%
keuangan
4. Meningkatnya kualitas | Persentase SP] dengan
pengendalian administrasi lengkap sesuai
pertanggung jawaban | aturan 100%
keuangan internal
organisasi S
5. Meningkatnya kualitas | Persentase ketersediaan jasa
pelayanan internal penunjang urusan Pemerintah 100%
organisasi Daerah
Persentase tingkat kepuasaan
yang diberikan oleh layanan 100%
organisasi
6. Meningkatnya Persentase ketersediaan
pengelolaan Aset OPD | Barang Milik Daerah sesuai 100%
dengan perencanaan
Persentase Aset OPD dalam 80%
| keadaan baik
7. Meningkatnya Persentase pelayanan urusan
pelayanan administrasi | kepegawaian yang diproses 100%
kepegawaian tepat waktu
Program Anggaran Keterangan

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Rp.

3.690.399.903,-

i ¥

Perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah

Rp.

43.773.000,-

. Administrasi keuangan perangkat

daerah

Rp. 2.644.606.943,-

. Administrasi

perangkat daerah

kepegawaian

Rp. 25.000.000,-




. Administrasi umum perangkat

- Rp. 329.071.450,-
. P ili
engat?laan barang m|I|L'< daerah Rp. 162.480.460, -
penunjang urusan pemerintahan
B - : c
enyediaan - jasa penunjang Rp. 291.245.000,-
urusan pemerintahan daerah
. Pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan | Rp. 194.223.050,-

daerah

Jumlah

Rp. 3.690.399.903,-

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Nagari

JONI ANTONIUS, S.Hut.T
NIP. 19789507 199803 1 004

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pemberdayaan
MasyargKat dan Nagari

DELFI $UNAIRI, SE
NIP. 19730902 200312 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M. YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511
Website http://www.dpmn.sijunjung.go.id Email:dpmn@sijunjung.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAGHDALENA, S.TP

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JONI ANTONIUS, S.Hut.T
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang
Masyarakat dan Nagari Pemberdayaan Masyarakat
JONI/ANFONIUS, S.Hut.T MAGHDALENA, S.TP
NIP. 19280507 199803 1 004 NIP. 19740824 200804 2 001

L



PERJANJIAN KINERJA ESELON III

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Program/Kegiatan
Meningkatnya tata kelola | Persentase
administrasi pemerintahan | BUMNAG/BUMDESMA yang 59%
Desa berkontribusi terhadap PAN
1. Meningkatnya Persentase
pembinaan BUMNAG/BUMDESMA yang 59%
BUMNAG/BUMDESMA dibina
Meningkatnya Persentase Lembaga
Pemberdayaan Lembaga | Kemasyarakatan Desa yang 65%
Kemasyarakatan dan | aktif
pengembangan usaha | Persentase usaha ekonomi 509
ekonomi masyarakat masyarakat yang aktif d
1. Meningkatnya Persentase Lembaga
pembinaan lembaga | Kemasyarakatan Desa yang 65%
kemasyarakatan desa | dibina
Persentase usaha ekonomi 50%
masyarakat yang dibina °
E:nqlggéaat;;:n lembaga Per;entase lembaga adat yang 84%
aktif
adat
1. Meningkatnya
pembinaan lembaga f;.“”f"a"‘ emBaga adat yang 49 KAN
ibina
adat
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 82.200.000,- |
1. Pembinaan dan pengawasan|  Rp.  82.200.000,-
penyelenggaraan administrasi

pemerintahan desa

Pemberdayaan

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan

Masyarakat Hukum Adat

Lembaga Rp. 1.854.444.000,-

1. Pemberdayaan

kemasyarakatan yang bergerak di

lembaga Rp. 1.854.444.000,-

bidang pemberdayaan desa dan
lembaga adat tingkat daerah
kabupaten/kota serta |
pemberdayaan masyarakat |




PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M. YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511
Website http://www.dpmn.sijunjung.go.id Email:dpmn@sijunjung.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
KEPALA BIDANG KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FEBY HENDRA MUKHLIS, S.Kom,M.I.Kom
Jabatan : Kabid Keuangan dan Pembangunan Nagari
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JONI ANTONIUS, S.Hut.T

Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Keuangan dan
Masyarakat dan Nagari Pembangung® Nagari

JONI ANTONIUS, S.Hut.T FEBY HEN UKHLIS,S.Kom.M.I.Kom
NIP. 19&8%‘67 199803 1 004 NIP. 19840903 201001 1 019




PERJANJIAN KINERJA ESELON III
KEPALA BIDANG KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN NAGARI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Program/Kegiatan
Meningkatnya tata kelola[
administrasi pemerintahan | Indeks transparansi dana desa 82%
Desa
1. Meningkatnya Persentase penyusunan
pembinaan dokumen perencanaan nagari 73%
perencanaan, sesuai aturan
pengelolaan keuangan | Persentase nagari yang
dan aset desa/nagari | menyampaikan laporan 90%
keuangan tepat waktu
Persentase nagari yang
menyampaikan laporan aset 90%
tepat waktu
a. Terlaksananya Jumlah laporan
fasilitasi penyelenggaraan musyawarah
penyelenggaraan desa LLapotan
musyawarah desa
b. Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Fasilitasi Bulan | Bulan Bhakti Gotong Royong 1 EEbEFER
Bhakti Gotong Masyarakat P
Royong Masyarakat
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Administrasi | Rp. 1.396.434.900,-
Pemerintahan Desa
Kegiatan Pembinaan dan
penga?vasar? . penyelenggaraan Rp. 1.396.434.900,-
administrasi pemerintahan desa
Program Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan, lembaga adat
dan masyarakat hukum adat i LARSINO0R,
Kegiatan Pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan yang bergerak di
bidang pemberdayaan desa dan
Rp. 119.999.800,-
lembaga adat tingkat daerah P
kabupaten/kota serta pemberdayaan
| masyarakat pelakunya hukum adat




yang sama dalam daerah
kabupaten/kota
Jumlah

an 1-516-434-700;-

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Nagari

NIUS, S.Hut.T
507 199803 1 004

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Keuangan dan
Pembang Nagari

FEBY HEN UKHLIS,S.Kom.M.I.Kom
NIP. 19840903 201001 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
JIn. Prof. M. YAMIN, SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511
Website http://www.dpmn.sijunjung.go.id = Email:dpmn@sijunjung.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN NAGARI DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP
Jabatan : Kabid Pemerintahan Nagari
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JONI ANTONIUS, S.Hut.T
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

Masyarakat dan Nagari

JONI ANMONIUS, S.Hut.T HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP

NIP. 19@567 199803 1 004 NIP. 19870313 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON III
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN NAGARI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Indikator Kinerja ~ Target
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Program
Meningkatnya kerjasama | Persentase peningkatan ké_r_jasama
Desa desa 5%
1. Meningkatnya fasilitasi . Ny
. Persentase kerjasama desa yang o
kerjasama desa difasiitasi 33%
Meningkatnya tata kelola | Persentase administrasi
administrasi pemerintahan | pemerintahan nagari yang 459%
Desa berkinerja baik °
1. Meningkatnya Persentase aparatur pemerintahan
pembinaan administrasi | desa/nagari yang memiliki
pemerintahan kompetensi dalam tata kelola 150
desa/nagari penyelenggaraan pemerintahan °
nagari
Persentase nagari yang memiliki
nilai evaluasi pemerintahan nagari 1009
dengan skor 90 ®
Persentase nagari yang
menyampaikan laporan tepat 20%
waktu 2
Persentase nagari yang memiliki
nilai evaluasi perkembangan
nagari dengan kategori 80%
berkembang
Persentase nagari yang difasilitasi
dalam penyelenggaraan 50%
pemerintahan desa 2
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Kerjasama Desa Rp. 25.000.000,-
1. Fasilitasi kerjasama antar desa Rp. 25.000.000,-
Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 716.999.950-




1. Pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan administrasi
pemerintahan desa

Rp. 716.999.950-

Jumlah

Rp. 741.999.950,-

PIHAK KEDUA
Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Nagari

JONI A NIUS, S.Hut.T
NIP. 19780507 199803 1 004

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang
Pemerintahan Nagari

(#,/

HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP
NIP. 19870313 200701 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M. YAMIN, SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511
Website http://www.dpmn.sijunjung.go.id Email:dpmn@sijunjung.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - YULIA ASTUTI, A.Md

Jabatan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP

Jabatan : Kabid Pemerintahan Nagari

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemerintahan Nagari Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Ahli Muda
HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP YULIA ASTUTI, A. Md

NIP. 19870313 200701 1 001 NIP. 19780709 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran
I
I
I

Indikator Kinerja Target
Terlaksananya peningkatan | Jumlah  aparatur  pemerintah
kapasitas aparatur | nagari yang mengikuti 130 oran
pemerintah nagari ' peningkatan kapasitas 9
Terlaksananya peningkatan | Jumlah anggota Badan
| kapasitas anggota Badan | Permusyawaratan Nagari yang 35 orang
Permusyawaratan Nagari mengikuti peningkatan kapasitas
Terlaksananya  monitoring | Jumlah dokumen pelaksanaan
dan evaluasi peningkatan | monitoring dan evaluasi = Aelliman
kapasitas aparatur | peningkatan kapasitas aparatur
pemerintah nagari pemerintah nagari
Program Anggaran Keterangan
Jumlah

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

M//

Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK PERTAMA
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Ahli Muda

o

HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP
NIP. 19870313 200701 1 001

YULIA ASTUTI, A. Md
NIP. 19780709 200212 2 004




Qleanss "y

PEMERINTAH KABPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin, Prof. M. YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083

Muaro Sijunjung 27511
Website http://www.dpmn.sijunjung.go.id  Email:dpmn@sijunjung.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . AGUSTAR, SH
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DELFI SUNAIRI, SE
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dings Pemberdayaan Kepala Sub Bagian Umum dan
Masyarakdt dan Nagari Kepegawaian

—

DELFI SUNAIRI, SE AGUSTAR, SH

NIP. 19730902 200312 2 003 NIP. 19740812 200003 1 005

s



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Indikator Target

Tersedianya Pakaian | Jumlah Paket Pakaian Dinas

Dinas beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan 49 Paket

Kelengkapan

Tersedianya komponen | Jumlah Paket Komponen

Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/Penerangan i nale

Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang pEke
Disediakan I

Tersedianya Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik

Kantor Kantor yang 1 paket
Disediakan VA

Tersedianya Barang | Jumlah Paket Barang Cetakan dan > ssaleat

Cetakan dan Penggandaan | Penggandaan yang Disediakan P

Tersedianya bahan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan

Bacaan dan  Peraturan | dan Peraturan Perundang- | 3 Dokumen

Perundang-undangan Undangan yang Disediakan

Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Laporan Fasilitasi 13 iaporan

Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu P

Terlaksananya Jumlah laporan penyelenggaraan

Penyelenggaraan Rapat | rapat koordinasi dan konsultasi

Koordinasi dan Konsultasi 20 Laporan

SKPD

Tersedianya Mebel Jumlah Paket  Mebel yang 12 unit
Disediakan

Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 11 Unit

Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan

Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi,Sumber Daya Air dan | 12 Laporan

Air dan Listrik Listrik yang Disediakan

Tersedianya Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan lasa

Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 6 12 Laporan
Disediakan

Tersedianya Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas

Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau Lapangan yang

Pemeliharaan, Pajak dan | Dipelihara dan dibayarkan Pajak 14 Unit

Perizinan Kendaraan Dinas | dan Perizinannya

Operasional atau Lapangan

Terlaksananya Jumlah Peralatan dan Mesin

pemeliharaan Peralatan | Lainnya yang Dipelihara 68 Unit

dan Mesin Lainnya

Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya 1 unit

Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

yang Dipelihara/Direhabilitasi




Kegiatan

Anggaran Keterangan

PIHAK KEDUA
Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Nagari

DELFI SUNAIRI, SE
NIP. 19730902 200312 2 003

Muaro Sijunjung, - Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

—

AGUSTAR, SH
NIP. 19740812 200003 1 005




PEMERINTAH KABUATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELVIANITA, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DELFI SUNAIRI, SE
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Masyarakdt dan Nagari Keuangan
DELFI SUNAIRI, SE ELVIANITA, SE

NIP. 19730902 200312 2 003 NIP. 19830203 201001 2 021



PERJANIIAN KINERJA ESELON IV
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Indikator Target
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan > Dokimen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | SKPD dan Laporan Hasil 4 Biokiirien
Koordinasi Penyusunan Laporan | Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Terlaksananya Jumlah Dokumen Penatausahaan
Penatausahaan dan dan Pengujian/Verifikasi 2400
Pengujian/Verifikasi Keuangan Keuangan SKPD
SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan | 1 Dokumen
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/ Triwulanan/

SKPD dan Laporan Koordinasi Semesteran SKPD dan Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan | Koordinasi Penyusunan Laporan 26 Dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah orang yang menerima 23 Oran
ASN gaji dan tunjangan ASN 9

Kegiatan Anggaran Keterangan

Jumlah

PIHAK KEDUA

Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Nagari

DELFI SUNAIRI, SE

NIP. 19730902 200312 2 003

Muaro Sijunjung,

Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Kepala Sub

Bagian Perencanaan dan Keuangan

n

ELVIANITA, SE

NIP. 19830203 201001 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M. YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511

Website http://www.dpmn.sijunjung.go.id = Email:dpmn@sijunjung.go.id

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEWINTA INDRI ASTUTI, SSTP,MM
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemerintahan Nagari Analis Kebijakan Ahli Muda
HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP D MM

NIP. 19921128 201406 2 003

NIP. 19870313 200701 1 001



PERJANJIAN KINERJA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya Jumlah dokumen | 62 Dokumen
penyelenggaraan penyelenggaraan administrasi
administrasi pemerintahan | pemerintahan desa
desa
Terselenggaranya Jumlah laporan hasil | 1 Dokumen
Pemilihan, Pengangkatan | penyelenggaraan pemilihan,
dan Pemberhentian Kepala | pengangkatan dan pemberhentian
Desa Kepala Desa
Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Desa vyang difasilitasi 30 Desa
penetapan dan penegasan | dalam penetapan dan penegasan
Batas Desa Batas Desa
Terlaksananya fasilitasi [ Jumlah laporan hasil fasilitasi | 124 Laporan
pembinaan laporan Kepala | pembinaan laporan Kepala Desa
Desa
Terlaksananya fasilitasi | Jumlah dokumen hasil fasilitasi| 5 Dokumen
penyusunan produk hukum | penyusunan produk hukum Desa
Desa

Program Anggaran Keterangan
Jumliah

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

#,,/

HENDRA SYAFRIONO PUT

NIP. 19870313 200701 1 001

Muaro Sijunjung,

Januari 2024

PIHAK PERTAMA

P DEWINTA IN

Analis Kebijakan Ahli Muda

NIP. 19921128 201406 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M. YAMIN, SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511
Website http://www.dpmn.sijunjung.go.id Email:dpmn@sijunjung.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TAUFIK FADHILLAH, S. Kom
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP
Jabatan ‘ Kabid Pemerintahan Nagari

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemerintahan Nagari Analis Kebijakan Ahli Muda
HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP TAUFIK FADHILLAH, S.Kom

NIP. 19870313 200701 1 001 NIP. 19860423 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
Program

Terlaksananya fasilitasi | Jumlah dokumen hasil evaluasi

evaluasi perkembangan | perkembangan nagari/desa serta

desa serta lomba desa dan | lomba nagari/desa dan kelurahan | 1 Dokumen

kelurahan yang terfasilitasi

Terlaksananya fasilitasi | Jumlah dokumen kerjasama antar

kerjasama antar desa dalam | desa dalam Kaupaten/Kota

Kabupaten/Kota L Dglkiren

Terlaksanénya fasilitasi | Jumlah dokumen hasil profil desa

penyusunan profil desa yang terfasilitasi 1 Dokumen
Program Anggaran Keterangan
Jumliah

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pemerintahan Nagari

Muaro Sijunjung,

Januari 2024

PIHAK PERTAMA

47[,/ :

HENDRA SYAFRIONO PUTRA, S.IP
NIP. 19870313 200701 1 001

TAUFIK F

Analis Kebijakan Ahli Muda

ILLAH, S.Kom

NIP. 19860423 201001 1 015




PEMERINTAH KABATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M, YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511
Website http://www.dpmn.sijunjung.go.id Email:dpmn@sijunjung.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERIA
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  DEVI KURNIAWATI, SE
Jabatan :  Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MAGHDALENA, S.TP
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Penggerak Swadaya Masyarakat
asyarakat Ahli Muda
MAGHDALENA, S.TP DEVI KURNIAWATI, SE

NIP. 19740824 200804 2 001 NIP. 198412222 201001 2 022



PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran

Indikator

Target

Terlaksananya fasilitasi tim
penggerak PKK  dalam
penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga

Jumlah dokumen hasil
tim penggerak PKK

fasilitasi

1 Dokumen

Jumlah penilaian yang difasilitasi
dalam kegiatan Tim Penggerak
PKK

5 Kali

Jumlah fasilitasi
yang dilaksanakan

jambore PKK

1 Kali

Jumlah fasilitasi
embinaan TP PKK

pelaksanaan

8 Kec dan 16
Nagari

Jumlah fasilitasi pelaksanaan
Bimtek Penggerak TP PKK

7 kali

Terlaksananya Penataan,
Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Lembaga
kemasyarakatan
(Posyandu)

Jumlah Posyandu yang dibina

8 Kec dan 16
Nagari

Meningkatnya
kelembagaan
Jorong)

kapasitas
LKD  (PKK

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
Desa yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

304
Lembaga

Kegiatan

Jumlah

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pemberdayaan

Masyarakat

MAGMDALENA, S.TP

NIP. 19740824 *00804 2 001

Anggaran

Muaro Sijunjung,

Keterangan

Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Penggerak Swadaya Masyarakat

Ahli Muda

Of

DEVI KURNIAWATI, SE

NIP. 198412222 201001 2 022
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PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M. YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511
Website http://www.dpmn.sijunjung.go.id Email:dpmn@sijunjung.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RAMADIAL, SP
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAGHDALENA, S.TP

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Penggerak Swadaya Masyarakat
asyarakat Ahli Muda
MAGHDALENA, S.TP RAMADIAL,SP

NIP. 19740824 200804 2 001 NIP. 16810703 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Indikator Target
Terlaksananya penataan Jumlah dokumen hasil penataan, 1 Dok
| ,pemberdayaan dan pemberdayaan dan
| pendayagunaan pendayagunaan LKD dan LAD
kelembagaan LKD dan LAD
Jumlah LPM yang dibina 10 LPM
Jumlah KAN yang dibina 10 KAN
Meningkatnya kapasitas | Jumlah lembaga kemasyarakatan | 0 lembaga

kelembagaan LKA dan LAD | desa dan lembaga adat desa yang
ditingkatkan kapasitasnya

Kegiatan Anggaran Keterangan

Jumlah

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Penggerak Swadaya Masyarakat
Mpsyarakat Ahli Myuda
MAGHDALENA, S.TP RAMADIAL, SP

NIP. 19740824 2b0804 2 001 NIP. 19810703 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M. YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511
'www.dpmn.sijunjung.go.id Email:dpmn@sijunjung.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SUSI AFRIDA PUTRI, S.Pd
Jabatan :  Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MAGHDALENA, S.TP
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Penggerak Swadaya Masyarakat
Masyarakat Ahli Pertama

MAGHDALENW, S.TP SUSI AFRIDA PUTRI, S.Pd
NIP. 19740824 200804 2 001 NIPPPK. 19950410 202321 2 042




PERJANJIAN KINERJA
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Indikator Kinerja Individu Target
Terlaksananya Pembinaan | Jumlah dokumen hasil | 1 dokumen
Dan Pemberdayaan | pembinaan dan pemberdayaan
BUMDesa dan Lembaga | BUMDesa dan Lembaga Kerja
Kerjasama Desa Sama Antar Desa

Jumlah BUMNag/BUMDes yang | 12 BUMNag
dibina

Jumlah BUMdesma yang di bina | 5 BUMDDesma

Kegiatan Anggaran Keterangan

Jumiah

Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA Penggerak Swadaya Masyarakat
Kepala Bidang Pemberdayaan Ahli Pertama
Masyarakat
T
MAGHDALENA, S.TP SUSI AFRIDA PUTRI, S.Pd
NIP. 19740824 200804 2 001 NIPPPK. 110950410 202321 2 042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
AHLI PERTAMA-PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Herzinda Meizora, S.Pd

Jabatan : Ahli Pertama-Penggerak Swadaya Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agustar, SH

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ahli Pertama-Penggerak Swadaya
Kasubbag Um dan Kepegawaian Masyarakat
MK ﬂ Z/

2
/ d/
Agustar, SH Herzinda Meizora, S.Pd

NIP. 19740812 200003 1 005 NIPPPK. 19930502 202321 2 063




PERNYATAAN PERJANIJIIAN KINERJA
AHLI PERTAMA-PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

Sasaran Indikator Kinerja Individu Target
Terlaksananya Jumlah dokumen bezetting
pengelolaan data | dan DUK yang disusun 24 Dokumen
Bezetting dan DUK
Terlaksananya  usulan | Jumlah dokumen
administrasi administrasi kepegawaian 15 Dokumen

kepegawaian yang
diproses tepat waktu

yang di usulkan tepat waktu

Tersedianya  dokumen
absensi dengan baik

Jumlah dokumen absensi

yang dikelola 24 Dokumen

Tersedianya dokumen

Jumlah dokumen SK berkala 6 Dokumen

Sk berkala yang dibuat
Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Ahli Pertama-Penggerak Swadaya
Masyarakat
V> &‘Wsz;
Agustar, SH Herzinda Meizora, S.Pd

NIP. 19740812 200003 1 005 NIPPPK. 19930502 202321 2 063



PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M. YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro SIJUI‘I]U[‘IQ 27511
Email: dpmn@sij un'un.o id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Siska Pratama Putri, S.Sos

Jabatan - Analis Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 3 Feby Hendra Mukhlis, S.Kom, M.I.Kom
Jabatan - Kepala Bidang Keuangan dan Pembangunan
Nagari

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Keuangan dan Analis Pemberdayaan Masyarakat
Pembangu 7 Nagari %

Feby Hend lis, S.Kom, M.I.Kom Siska Pratama Putri, S.Sos
NIP. 19840903 201001 1 019 NIP. 19970106 202203 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Sasaran

Indikator Kegiatan Target
Individu »

Terlaksananya Fasilitasi
Pengelolaan Keuangan
Desa

Jumlah Dokumen Laporan
Pengelolaan keuangan Desa 4 Dokumen

Terlaksananya Fasilitasi

Jumlah Dokumen Penyaluran

Pengelolaan Dokumen | Dana Desa 25 Dokumen
Penyaluran Dana Desa

Terselenggaranya Jumlah Nagari yang

Fasilitasi Update Aplikasi | Terfasilitasi dalam Proses )
Pengelolaan Keuangan | Update Data pada Aplikasi 61 Nagari 1 Desa

Nagari

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang K
Pembangu

Feby Hend

ngan dan Analis Pemberdayaan Masyarakat
Nagari

S

lis, S.Kom, M.I.Kom Siska Pratama Putri, S.Sos

NIP. 19840903 201001 1 019 NIP. 19970106 202203 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA KEUANGAN DAN BARANG MILIK NEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sil Oftalina, ST
Jabatan - Penyusun Rencana Keuangan dan barang Milik
Negara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Elvianita, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
:" barang Milik Negara
Elvianita, SE Silfgltjna. ST

NIP. 19830203 201001 2 021 NIP. 19840507 201001 2 035



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA KEUANGAN DAN BARANG MILIK NEGARA

Sasaran Indikator Kinerja Individu Target
Tersedianya  dokumen | Jumlah dokumen rencana
rencana kebutuhan | kebutuhan anggaran barang
- - 6 dokumen
anggaran barang milik | milik daerah
daerah
‘Terlaksananya penataan | Jumlah aset OPD yang akan
aset OPD di usulkan dalam RKBMD :
23 unit
pengadaan dan |
pemeliharaan |

Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Perencanaan dan
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Penyusun Rencana Keuangan dan

; barang Milik Negara

Elvianita, SE i ;
NIP. 19830203 201001 2 021 NIP. 19840507 201001 2 035




PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG
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Jin. Prof. M. YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Oktavesina, S.AP

Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Feby Hendra Mukhlis, S.Kom, M.I.Kom

Jabatan : Kabid Keuangan dan Pembangunan Nagari

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keuangan dan Pembangunan Penyusun Laporan Keuangan
Nagapi

&

Feby Hendra Mukhlis, S.Kom, M.I.Kom Oktavesina, S.AP
NIP.19840903 201001 1 019 NIP. 19731013 200701 1 005




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

Sasaran Indikator Kegiatan Individu Target

Terlaksananya fasilitasi | Jumlah dokumen  penyaluran

administrasi penyaluran | dana Nagari 25 Dokumen
dana Nagari

Terselenggaranya Jumlah Nagari yang terfasilitasi

fasilitasi administrasi | dalam administrasi 61 Nagari 1 Desa
Nagari

Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid Keuangan dan Pembangunan Penyusun Laporan Keuangan
Nagari

Feby Hendra khlis, S.Kom.M.I.Kom Oktavesina, S.AP
NIP.19840903 201001 1 019 NIP. 19731013 200701 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN SISTEM INFORMASI KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Syamsir, A.Md
Jabatan : Pengelola Data Pembangunan Sistem Informasi
Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Feby Hendra Mukhlis, S.Kom.M.I.Kom
Jabatan : Kabid Keuangan dan Pembangunan Nagari
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keuangan dan Pembangunan angunan Sistem
Na

Feby Hendra Mukhlis, S.Kom.M.I.Kom Syamsif, A.Md
NIP. 19840903 201001 1 019 NIP. 19790212\201001 1020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN SISTEM INFORMASI

Sasaran Indikator Kegiatan Target
Individu
Terlaksananya fasilitasi | Jumlah dokumen
P ngunan
pembuatan  dokumen | perencanaan Pembanguna 62 Dokiiman
Perencanaan Desa

Pembangunan Desa

Terlaksananya fasilitasi
Perencanaan
Pembangunan Desa

Jumliah Desa yang
terfasilitasi dokumen

perencanaan Pembangunan

61 Nagari 1 Desa

Terlaksananya fasilitasi
entry/update data
perencanaan
Pembangunan desa
pada aplikasi

Jumlah Desa yang
terfasilitasi entry/update
data perencanaan
Pembangunan desa pada

aplikasi

61 Nagari 1 Desa

PIHAK KEDUA

Kabid Keuangan dan Pembangunan

Nag

Feby Hendra Mukhlis, S.Kom.M.I.Kom
NIP. 19840903 201001 1 019

Muaro Sijunjung,

Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Pengelola Data Pembangunan Sistem

NIP. 19790212 201001 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASIAN UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama ; Syamsu Anwar

Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agustar, SH

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasian Pemerintahan

4&%3 Syamsu anwar

NIP. 19740812 200003 1 005 NIP. 19720708 200901 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASIAN UMUM

Sasaran Indikator Kinerja Individu Target
Terlaksananya Jumlah tamu yang tercatat
administrasi  terhadap 500 Orang
pelayanan tamu
Terlaksananya Jumlah surat masuk yang di
administrasi surat | agendakan 200 surat
masuk
Terlaksananya Jumlah surat keluar yang
pendistribusian surat | didistribusikan 50 surat
keluar

Muaro Sijunjung,

PIHAK KEDUA

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Agustar, SH

NIP. 19740812 200003 1 005

Januari 2024
PIHAK PERTAMA

Pengadministrasian Umum

Sya;su anwar

NIP. 19720708 200901 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
Jin. Prof. M. YAMIN , SH No. 11 Telp. (0754) 20083
Muaro Sijunjung 27511
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Wasgina Chairul, A.Md

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Elvianita, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA
Kasubag Perencanaan dan

PIHAK PERTAMA
Bendahara Pengeluaran

Keuangan
O'ﬁ ‘ @*
-
Elviani E Wasgina Chairul, A.Md

NIP. 19830203 201001 2 021 NIP. 19740909 200604 2 021



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

BENDAHARA PENGELUARAN

Sasaran Indikator Kinerja Individu Target

Meningkatnya kualitas | Jumlah dokumen Pengajuan
layanan penatausahaan | Surat Permintaan
keuangan Pembayaran (SPP) vyang
dikeluarkan

60 dokumen

Jumlah kwitansi yang

dibayarkan 2800 kwitansi

2 40

Jumlah berkas pemungutan
dan penyetoran pajak yang
diterima kas negara dan
daerah

200 berkas

Jumlah SP2D yang diterima
dan dicatat berdasarkan 60 SP2D
tanda bukti

Jumlah pembukuan

penatausahaan keuangan # 4 buku

24

Meningkatnya kualitas | Jumlah laporan
laporan pertanggungjawaban
pertanggungjawaban keuangan kepada PA melalui
bendahara PPK

24 laporan

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubag Perencanaan dan Bendahara Pengeluaran Pembantu
Keuangan

-
Elvianita, SE Wasagina Chairul, A.Md
NIP. 19830203 201001 2 021 NIP. 19740909 200604 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . M. FERNANDA, S.STP
Jabatan . Penata Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MAGHDALENA, S.TP
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Penata Pemberdaya asyarakat
Masyarakat

MAGHPALENA, S.TP M. FERNANDA, S.STP
NIP. 19740824 200804 2 001 NIP. 19980108 201908 1 002




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Terlaksananya fasilitasi tim
penggerak  PKK  dalam
penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga

Jumlah dokumen hasil
tim penggerak PKK

fasilitasi

1 Dokumen

Jumlah penilaian yang difasilitasi
dalam kegiatan Tim Penggerak
PKK

5 Kali

Jumlah fasilitasi
yang dilaksanakan

jambore PKK

1 Kali

Jumlah fasilitasi
pembinaan TP PKK

pelaksanaan

8 Kec dan 16
Nagari

Jumlah fasilitasi pelaksanaan
Bimtek Penggerak TP PKK

4 kali

Terlaksananya Penataan,
Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Lembaga
kemasyarakatan
(Posyandu)

Jumlah Posyandu yang dibina

8 Kec dan 16
Nagari

Meningkatnya kapasitas
kelembagaan LKA dan LAD

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
Desa yang Ditingkatkan

Kapasitasnya

1 Lembaga

Kegiatan

Jumlah

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pemberdayaan

Masyarakat

{

MAGHDALENA, S.TP

Anggaran

Muaro Sijunjung,

Keterangan

Januari 2024

PIHAK PERTAMA

NIP. 19740824 200804

Penata Pemberdayaan

syarakat

M. FERNANDA, S.STP

2 001

NIP. 19980108 201908 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Amille Cantika Buswir, S.TR.IP
Jabatan : Analis Perencanaan Strategis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Feby Hendra Mukhlis, S.Kom.M.I.Kom
Jabatan % Kabid Keuangan dan Pembangunan Nagari
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Keuangan dan Pembangunan Analis Perenca n Strategis
Na
Feby HendraMukhlis, S.Kom.M.I.Kom Amille Cantika Buswir, S.TR.IP

NIP. 19840903 201001 1 019 NIP. 20001025 202208 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PERENCANAAN STRATEGIS

Sasaran strategis Staf | Indikator Kinerja Individu Target IKI
Terlaksananya fasilitasi | Jumlah dokumen 64 Dok
pengelolaan aset desa pengelolaan aset desa RiRe)
Terselenggaranya Jumlah dokumen laporan
fasilitasi sinkronisasi | aset nagari yang sinkron
laporan keuangan | dengan laporan keuangan 02 Bokumen
dengan aset nagari nagari
Terselenggaranya Jumlah nagari yang 61 Nagari 1 Desa
fasilitasi update aplikasi | terfasilitasi proses update
pengelolaan aset nagari | data aset

Muaro Sijunjung, Januari 2024
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Erijon Iswandi
Jabatan . Pengadministrasi Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MAGHDALENA, S.TP
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemberdayaan Pengadministrasi Sarana Prasarana
Masyarakat

#—

MAGHDALENA, S.TP ERIJON ISWANDI
NIP. 19740824 200804 2 001 NIP 19670525 198601 1 001




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

KABUPATEN SIJUNJUNG

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya Administrasi | Jumlah Dokumen hasil fasilitasi
fasilitasi tim penggerak PKK | yang di diarsipkan 4 Dokumen
dalam penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan | Jumlah  Administrasi  fasilitasi & Dokiimas
Masyarakat dan | kegiatan Tim Penggerak PKK
Kesejahteraan Keluarga Jumlah  Administrasi  fasilitasi 5 Bipliina
jambore PKK yang dilaksanakan
Jumlah  Administrasi  fasilitasi
pelaksanaan pembinaan TP PKK 6 Bgkumen
Jumlah  Administrasi  fasilitasi
pelaksanaan Bimtek Penggerak TP | 8 Dokumen
PKK
Kegiatan Anggaran Keterangan
Jumlah

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pemberdayaan

Masyarakat
‘-n

MAGHDALENA, S.TP

Muaro Sijunjung,

Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Pengadministrasi Sarana Prasarana
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NIP. 19740824 200804 2 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIJA
PENGADMINISTRASIAN UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI
KABUPATEN SIJUNJUNG

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Sri Sartini Wahyuningsih

Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agustar, SH

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubag Umum dapKepegawaian Pengadministrasian Umum
Agustar, SH Sri Sartini Wahyuningsih

NIP. 19740812 200003 1 005 NIP. 19740810 201001 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASIAN UMUM

Sasaran Indikator Kinerja Individu Target
Terlafk'sanan‘ya Jymlah surat keluar yang 1000 Bokuiman
administrasi surat | diagendakan i
menyurat

Jumlah surat yang [

disitribusikan 800 Dokumen

Terlaksananya Jumlah dokumen surat yang
pengarsipan surat | diarsipkan 1800 Dokumen
dengan baik

Muaro Sijunjung, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubag Umu n Kepegawaian Pengadministra;n Umum
Agustar, SH Sri Sartini Wahyuningsih

NIP. 19740812 200003 1 005 NIP. 19740810 201001 2 006




